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\/. \ guro
syndicat Mixte du Traitement des Déchels
du Bassin Est du Béarn

VA Lo R Extrait du registre des délibérations
BEARN Comité syndical
séance du mercredi 29 mars 2023

Date de convocation : Mercredi 2&mars 2023
séance tenue & 18 h 30 sous la Présidence de Madame Monique Sémavoine, Pr
arts

Etaient présents :
Patrick Buron, Jean-Louis Caldéroni, Eric Castet, Jean

pierre Soler, Philippe Castets, Yves Lacoste, Bernard Massignan,

ésidente de Valor Béarn, au Pavillon des

Monique Sémavoine, Michel Cuyaubé, Pierre Casabonne, Fernand Martin, Michel Bernos,
-Marc Denax, Victor Dudret, Philippe Faure, Claude Ferrato,
Bernard Aurisset, Michel Cazet, Jean-Louis Barban

Etaient représentés :  Michel Lasserre par Pierre Casabonne

Michel Capéran, Jean-Claude Sétier, Christelle Bonnemason-Carrére, Raymon Chagot,

Etaient excusés :
Claude Fourguet, Evelyne Ponneau,

Thibault Ceneviére, Jean-Pierre Lannes, Bernard Marque, Alexandre Perez,
Max Tucou, Arnaud Briére, Jean-Claude Coustet, Denls Bernet-Uriéta

Etalent absents : Stéphane Virto

5 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
CREATION DE POSTES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu l'avis émis par le Comité social territorial du 14 février 2023,

La Présidente rappelle au Comité syndical qu'il lui appartient de fixer
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Elle propose d'actualiser le tableau de
d'organisation et de I'évolution des carriéres des agents :

e Cing adjoints techniques remplissent les conditions pour bénéficier de I'
technique principal de 2° classe.

e Cing adjoints techniques principaux de 2°¢
au grade d'adjoint technique principal de 1*® classe.

e Deux agents de maitrise remplissent les conditions pour

maitrise principal.

Il s'agit de grades d'avancement en rapport avec les nécessités de service dans les sites concernés.

Compte tenu des néce
ceux-ci vont &tre proposés en vue d'inscription sur le tableau d’avancement.

Comité syndicol du 28 mars 2023

les effectifs des emplois 3 temps complet et a

s effectifs de Valor Béarn comme suit pour tenir compte des nécessités

avancement au grade d'adjoint

classe remplissent les conditions pour bénéficier de l'avancement

bénéficier de l'avancement au grade d'agent de

ssités de service et de la maniére de servir de I'ensemble de ces agents qui est satisfaisante,
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aprés avis favorable du Comité social territorial du 14 février 2023, a-100% les quotas

En outre, la délibération n°4 fixe,
djoints techniques, des agents de maitrise.

d'avancement de grade pour les cadres d'emplois des a

Pour prendre en compte les avancements de grade 2023 et les recrutement 2022, il est proposé au Comité syndical

de créer:
e deuxpostesd’
® Un poste d'adjoint d’animation.

agents de maitrise principal, de créer quatre postes d'adjoint technique principal de 1% classe.

Aprés avis du Bureau du 15 mars 2023, le Comité syndical DECIDE:
e D’approuver les modifications du tableau des effectifs figurant en annexe.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de F'exercice.

suivent les signatures,

Conclusions adoptées A l'unanimité
pour extrait conforme

La Présidente,

M PR

Monigue Sémavoine
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VALOR BEARN

ETAT DU PERSONNEL.. Madification du tableau des effectifs au 01/03/2023

A

POSTES
| POSTES POSTES &
GRADE OU EMPLOI (1) CATEQORIE (2). CREES POURVUS au | pourvolrd ¢ dont temps incomplet
01/0112023
Filidre techntque
Ingénieur Hors classe A | 1 1 1 0
|
#Ingdnisur tarmitorial principal A 3 0 0 o
— { H : } T
Ingénleur territarial A 0 0 0 D]
Tathnicien principal 1dre classe B 3 3 3 ¢]
Technicien principal 2éme classe l a 1 0 ‘ 0 0
Agent de matrise prncipal s | ] 0
Agent dg maltrise c 8 2 \ ] 0
| — . | . . |
Adjoint technique principal de 1ére classe 19 ‘ 18 n |
|
— = — : 4|_ —
Adjoint technique principal de 28me classe c 25 10 | 10 [}
- —_— y — — L I— T
|Adjaint lachnlque o4 39 22 14 0
TOTAL fillére tachnique 105 a2 a3 0
'Fillgre administrative
! = =T T T
|Attachd principal A 0 0 o 0
IRadactaur principal da 14re classe B 1 | 1 1 4}
4 i : i — H =
4 |
§Redacteur principal da Zéme clasae B 1 0 | 0 D
| S S B = 4 +
|Rédacteur temilorial 8 1 0 0 0
|Adjoint agministratif principal de 18re classe [ 1 0 0 0
Adjoint administratif principal do 2éme classe Cc 2 2 2 0
Adjaint administratif C 4 1 1 4]
— { |
| TOTAL filliars adminiatrative 10 4 4 [}
A
Flliére animation
iAdjoint d'animaian c ] 0 1 0
| = ‘ "
{TOTAL filidre animation 0 0 1 \ [}
TOTAL titulairos ot staglalres 1s | €6 68 [
| |
POSTES | .
I POSTES POSTES & dont temps non
Iconlrat:luels CATEGORIE CREES Pg:.l“l:‘\ll.ls au pourvolr & tarme | complet
I = — 4 202 } } ——
|Ataché principel A 1 ; 1 1 1
Iingénieur (CDY) A | 1 0 0 )
i
| - | { | | |
p ble du systéme de o |
environnemental (CDI) A 1 0 a | 0
Technicien B 1 0 [+] [ ]
S— ] A ; —
iRédacteur B 1 [} 0 ! 9
\Adjoini administratif Cc 1 0 4] [}
T f - S
Adloints techniques (en remplacement } c 3 3 3 0
- i i | |
Adjnints lechniques {en accroissament temporaire
Igtactivité) [ 23 3 26 . [
| —— I | 1 1 —
Adjaints technk (an i t
'saisonnlerd'activité) c 2 18 *x o
i B i i = { 4
TOTAL contractusls s | 25 56 1
4 S [ [ | T
ITOTAL GENERAL 170 21 1



