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Séance du mardi 3 décembre 2024
BEARN

Date de convocation : 26 novembre 2024

Séance tenue a 18 h 30 sous la Présidence de Madame Monigue Sémavoine, Présidente de Valor Béarn, au Pavillon des arts.

Etaient présents ; Monique Sémavoine, Michel Cuyaubé, Pierre Casabonne, Miche! Capéran, Jean-Claude Sétier, Fernand
Martin, Christelle Bonnemason-Carrére, Patrick Buron, Raymond Chagot, Jean-Marc Denax, Pierre Soler,
Philippe Castets, Claude Fourquet, Bernard Massignan, Evelyne Ponneau, Max Tucou, Michel Lasserre,
Michel Cazet,

Etaient représentés : Eric Castet par Pierre Soler, Philippe Faure, par Monique Sémavoine, Bernard Aurisset, par Pierre
Casabonne, Jean-Louis Barban par Fernand Martin

Etaient excusés : Michel Bernos, Jean-Louis Caldéroni, Thibault Cheneviére, Victor Dudret, Claude Ferrato, Jean-Pierre
Lannes, Bernard Marque, Alexandre Perez, Yves Lacoste, Arnaud Briére, Jean-Claude Coustet, Pascale
Durand,

Etaient absents : Stéphane Virto

4 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - PREVOYANCE
ADHESION A LA CONVENTION MUTUALISEES DU CENTRE DE GESTION 64

La Présidente rappelle que la réglementation en vigueur prévoit la participation financiére obligatoire des
employeurs publics territoriaux et de leurs établissements i la couverture de teurs agents en matiére de Prévoyance

(« maintien de la rémunération ») a partir du ter janvier 2025.
Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par décrets :

o Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

« Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

o Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a teur financement.

Exposeé :
Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques a lancé une consultation, mutualisée au niveau de la coopération
régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une convention de participation a adhésion

facultative des collectivités et des agents couvrant le risque dit « Prévoyance ».

Pour faire suite a cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, aprés avoir recueilli avis
favorable du CST Intercommunal le 27 juin 2024 et aprés avoir délibéré (délibération N° DG8-280624 du 28 juin
2024), a souscrit le 11 juillet 2024 une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la
MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS pour une durée de six (6) ans.

Cette convention prend effet le 1er janvier 2025 avec écheance le 31 décembre 2030.
Les collectivités peuvent adhérer librement a cette convention a compter du 1er janvier 2025 et tout au long de la

convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financiére de la collectivité doivent étre décidés
par délibération, aprés avis du CST compétent.

It appartient a chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties et taux
proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de participation avec a minima les garanties
obligatoires : incapacité et invalidité.

Il est rappelé que la participation financiére de Valor Béarn doit étre attribuée de maniére exclusive a une seule

modalité de participation.
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Ainsi, si Valor Béarn décide de souscrire & la convention de participation du ¢'g. &l osddlmi SosdsPRusEHE

pourra &tre versée qu’aux contrats des agents adhérant a cette convention. EME e pUUTTa Pas U PiUS EUTE anuoee
3 des contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Délibération :
vu la détibération du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques N° DG8-280624 en date du 28 juin 2024 actant la
candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la coopération régionale) de
I’obtention de l’offre suite 3 U'appel public & concurrence, le 17 juillet 2024 auprés de la MUTUELLE NATIONALE

TERRITORIALE (MNT) avec pour courtier RELYENS,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS en date du 11 juillet 2024,

Vu U'avis favorable du Comité social territorial en date du 13 novembre 2024,
Vu V’avis favorabie du Bureau du 26 novembre 2024
L’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré :

Décide :

o d'adhérer & la convention de participation & adhésion facultative pour le risque « Prévoyance
» conclue entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE NATIONALE

TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS, a effet du 1er janvier 2025,

« d’autoriser La Présidente a signer la convention d’adhésion a la convention de participation du
CDG 64 et tout acte en découlant,

o d’accorder de maniére exclusive sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant

adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance
» du CDG 64 quel que soit leur temps de travail au sein de la collectivite,

« de fixer le niveau de participation financiére de Valor Béarn a hauteur de 14 € bruts , par agent
et par mois, dans la limite de lintégralité de la cotisation de l'agent,

o La participation est versée directement a l'agent par le biais de son bulletin de salaire,

o d’abroger la délibération n°8 en date du 29 mars 2023 concernant la participation employeur
pour te risque Prévoyance,
Précise :
¢ que les crédits suffisants sont prévus au budget de lexercice.

Votes
La Présidente
Pour : -
Contre —_ J
Abstention R - C Uy bk
DELIBERATION ADOPTEE Monique Sémavoine
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